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近期以来，江苏太仓农商银行将中国传统文化融入到银行传统旺季营销中，着力打造2022年不一样的“开门
红”。该行线下设立三个国风打卡点，开展三场特色国风主题演出，并通过抖音平台与微信视频号同步推送国风系
列短视频。图为该行员工身着汉服，筹备“开门红”活动，营造出浓厚的喜庆营销氛围。 文/陆文婷 图/汤尧

□ 本报记者 李道海 通讯员 王骁

日前，江苏泰州农商银行 2022 年
“开门红”启动大会隆重举行。泰州农商
银行党委书记、董事长赵波在大会上致
辞，他表示，泰州农商银行人在新的一年
要满怀舍我其谁的斗志，以“功成不必在
我”的精神境界和“功成必定有我”的历
史担当，在新征程中迸发出奋进的无穷
力量，奋力开拓、勇毅前行，坚决以2022
年“开门红”推动“全年红”“全面红”。

此次大会共分为两个篇章，第一篇
章“栉风沐雨 初心如磐”在泰州农商银
行 2021年二十件大事专题回顾片中开
启。该行党委书记、董事长赵波与行长
戚道富共同为“城区农商行转型发展研
究会”揭牌。随后，该行相关领导分别

为获得 2021 年度“最美厅堂”“服务明
星”“营销能手”荣誉的获奖者颁发证
书。在大会第二篇章“守正创新 筑梦
远航”中，泰州农商银行党委书记、董事
长赵波，行长戚道富、党委副书记孔令
平、监事长童雪松、副行长丁胜共同启
动“凤凰银行电视台”开播仪式，并对该
行“1144”工程项目组进行授牌。随后，
该行董事长赵波向行长戚道富发放“开
门红”目标任务责任状并传递寄语。副
行长顾准做2022年泰州农商银行“开门
红”方案解读。行长戚道富向总部、中
心支行传递责任状并授旗。

2022年，泰州农商银行将坚持市场
定位，当好地区金融主力军，将更多金
融“活水”引入到惠农兴企当中来，以优
异的成绩迎接党的二十大胜利召开。

泰州农商银行

决战“开门红”推动“全年红”

金沙县农信联社

确保实现2022年“开门红”
近日，贵州金沙县农信联社召开全体

干部职工大会，对2022年“开门红”活动进
行动员部署。

会上，该联社党委书记、理事长何书俊
作动员讲话。他强调，全社务必提高站位，
树立大局意识、增强机遇意识、强化竞争意
识。各职能部门务必高度重视，中层干部
带头树牢“为一线服务”意识，在服务基层
上出力气、在指导基层上接地气，以饱满的
工作热情，克服困难、解决问题。各营业网
点要牢记服务宗旨，勇担支农支小使命，凝
聚合力，确保实现2022年“开门红”。 黎莎

安阳相州农商银行

召开“开门红”誓师大会
近日，河南安阳相州农商银行举办了

以“赢在首季 胜在春天”为主题的2022年
“开门红”誓师大会。

针对“开门红”工作，该行党委副书
记、行长强调，全员要认清形势，提高认
识，坚定必胜信心；要紧盯目标，火力全
开，营造决战氛围；要精心组织，凝聚合
力，确保取得实效。

会议现场，主管副行长对任务目标、
考核标准和奖惩措施等进行了逐项解
读。各支行依次进行请战宣誓，并递交

“军令状”，员工代表进行了表态发言。全
体人员在主持人的带领下立下誓夺虎年

“开门红”的铮铮誓言，喊出了使命必达的
最强音。 韩文杰 李军芳

在省联社党委、临汾审计中心党
组的坚强领导下，山西尧都农商银行
全体干部员工以“功成不必在我，功成
必定有我”的责任担当，奋勇拼搏，在

“精、深、效”三个字上下足功夫，推动
“开门红”存款营销活动走深、走实，走
出成效。仅用 9 天时间，全行新增存
款突破10亿元。

尧都农商银行城市型支行紧紧锁
定辖内35个市场、88条街道、329个社
区，构建多层次、全覆盖的金融服务营
销网格，完善客户信息，大力推进专项
营销活动，推动精准营销落地。农村
型支行依托遍布全辖乡镇的 356家农
村金融综合服务站，让农民足不出户
享受到“一揽子”金融服务，对辖内 24
个乡镇，12万户农民，387个合作社实
现服务全覆盖，实现“点到乡、机到村、

卡到户、‘7×24’小时金融服务”。
此外，该行“网格”内的各网点根

据辖内客群特点及主要行业划分，分
别制定走访计划，为辖内卡客户提供
定制化金融服务，切实满足不同客户
的金融需求。

“只有踏破客户的门槛，才能走进
客户的心坎里。”一直以来，尧都农商
银行各网点依托“网格化”服务、整村
授信活动等，分别建立起走访台账，对
存量客户、意向客户进行精准识别、精
准“画像”，做到存量客户维护好，意向
客户跟踪好。此外，该行通过建立起
常态化走访机制，多次、反复走访，深
挖客户需求，有效帮助客户解决实际
问题。并实时更新走访台账，灵活把
握营销重点，及时为客户提供多样化
金融服务。

为确保营销实效，尧都农商银行
一方面以考核强动力，切实发挥绩效
考核“指挥棒”的作用，全员明确工作
目标，在工作群内按日排名、通报，并
将个人考核结果同二次绩效分配等挂
钩，全面激发全员干事创业的主动性
和积极性。另一方面，该行以服务涨
口碑，加强服务知识和业务技能的培
训，制定前台人员优质服务管理办法，
按月考核打分，提升客户体验感，增强
客户满意度，以全行服务水平的提升
推动储蓄存款的持续和快速增长。

成绩属于过去，奋斗正当其时。
尧都农商银行全体干部员工将在首季

“开门红”活动中，以决战的姿态和决
胜的信心，全力冲刺各项工作目标，以
优异的业绩交出一份“虎虎生威”的满
意答卷。 陈萍

尧都农商银行构建多层次营销网络

9天新增存款突破10亿元

近日，吉林集安农商银行召开2022
年“开门红”动员大会。

会上，集安农商银行相关负责领导
指出，全行要紧紧拧成一股绳，主动出
击，主动亮剑，以“开门红”为出发点，早
谋划、早部署、早落实，集中火力坚决打
好“县域市场存款竞争战”。同时，全行
要在转型突破中实现新发展，通过推进
整村授信，开展存贷款一体化营销，充
分发挥点多、面广、服务上乘的优势，业
务具体到人、到岗，目标分解到人、到

户，着力提高运营成效比和营销转化
率。并运用好网格化营销，深入市场商
圈、社区农区，利用好春节等营销节点，
抓住外出务工人员返乡节点，深挖社区
存款增长潜力，实现存款稳定增长。此
外，今年，全行要在深化“银政”合作中
展现新作为，以增加活期存款为重点，
主动协助各支行加强与党政机关、事业
单位的沟通协调，在维护好存量低成本
资金的同时，加大对公账户营销力度。

宋思瑶

集安农商银行

部署“开门红”工作重点

为做好全年开局的“重头戏”，打好
旺季营销战，河北赵县农信联社紧抓有
利时机、紧盯目标任务、锁定重点客户，
迅速进入首季营销工作新状态。

2021 年 12 月 31 日，赵县农信联社
召开部门负责人会议、机关人员会议及
信贷人员会议，研究确定《2021 年首季
开门红工作方案》，量化细化绩效考核
指标，强化激励约束机制，真正做到早
计划、早着手、早落实、见成效。

该联社在“开门红”动员大会之后，
组织员工结合县域实际情况，制定了

“抓大拓中不放小”的营销战略，加强存
贷款、电子银行产品联动营销、差异营

销，建立吸存揽储的长效机制。与此同
时，赵县农信联社领导班子分片督导、
机关员工下沉基层、基层员工联动营
销，认真分析同业竞争优势，找准切入
点广泛宣传造势，通过柜面、厅堂沙龙、
海报、横幅、宣传单、微信朋友圈等渠
道，展开线上、线下全方位、立体式宣
传，在当地形成人人知晓“开门红”、人
人宣传“开门红”的良好氛围。今年，该
联社还组建金融服务小分队，带头深入
村民农户、田间地头及沿街商铺，借助

“党建+金融”工作推进，进一步掌握辖
区内种植养殖大户、个体工商户等客户
金融需求，分类开展客群营销。 王倩

赵县农信联社

紧盯目标打响旺季营销战

□ 本报记者 王海潮 通讯员 杨帅鹏

为高质量完成 2022年“福虎春天
行动”各项工作，河北省邯郸市肥乡区
农信联社坚持早谋划、早部署、早行
动，制定统一营销方案，采取多种有力
措施，外争市场、内优机制，统筹兼顾，
迅速掀起了首季“开门红”工作热潮。

责任不落实，目标任务就是一句
空话。对此，肥乡区农信联社将“福虎
春天行动”宣传方案和实施方案中涉
及到的部门、网点责任具体落实到人，
落实到各个环节上，各网点、部室负责
人签字立状，明确奋斗目标。并通过
划分“六大战区”，以整个班子成员为
主体责任，层层传导压力，在“福虎春

天行动”每一环节上明确责任、细化责
任、厘清责任，确保方案中每一项有人
落实并且有成效。在“开门红”期间，
班子成员与广大干部职工并肩作战，
深入一线实时掌握任务进度，根据市
场反应及时调整方案策略，确保夺取

“开门红”。
2021 年，该联社增添现金柜台和

智慧柜员机各5台，改造5家轻型智慧
网点和2家综合型智慧网点，新增1家
旗舰店网点和 2家五星级网点。2022
年元旦当日，北高信用社重装开业，为
广大客户提供智能、便捷、安全、高效
的现代化金融产品和服务。在“福虎
春天行动”活动期间，该联社布置主题
厅堂展示，让客户进入营业网点就能

感受到环境的舒心、服务的温馨。同
时，开展“微信、支付宝提现、信用社帮
你办”活动，客户在办理存款业务时，
如需从微信、支付宝提现，可为客户报
销提现手续费，进一步优化了客户体
验，拓宽服务渠道。不仅如此，该联社
始终践行“以客户为中心”的服务理
念，坚持将客户“引进来”，员工“走出
去”，加深与客户的感情，密切肥乡农
信与农户、商户、企业的血肉联系。

此外，该联社充分利用2022年“福
虎春天行动”宣传方案和实施方案两
大“武器”，扎扎实实地积累客户，通过
设置“积赞奖”“邀请奖”等活动，以及
采取电话回访、上门服务等方式，增强
客户黏性，切实提高客户转化率。

邯郸市肥乡区农信联社外争市场内优机制

掀起首季“开门红”工作热潮

敦化农商银行

单日销售大额存单9573万元
近日，吉林敦化农商银行单日销售大额

存单9573万元。为做好存款组织工作，迎接
虎年“开门红”新气象，元旦过后，该行定量发
售大额存单2亿元，该产品20万元起售，存款
利率加80个点，分为一年期、两年期、三年期
和五年期，利率最高可达4.05%，获得广大敦
城百姓欢迎，当日共计销售9573万元。

据了解，该行始终将存款组织工作作
为立行之本，通过提高营销服务质量、加
强绩效考核管理、定期组织发售优势存款
产品等方式，巩固提升经营流动性。截至
2021 年末，该行各项存款 163.74 亿元，较
年初增长16.45亿元。 郑斌

开年以来，河南唐河县农信联社
瞄准春节前期资金回笼的有利时机，
坚持早部署、早谋划、早落实，通过提
前走访对接商户，通过全面动员鼓舞
干劲，通过晒单比拼深挖潜力，5天净
增存款 7620 万元，为首季业务“开门
红”工作奠定扎实基础。

该联社党委班子坚持靠前指挥，
推进存款组织工作常态化、长效化。
一方面，明确全年存款工作思路，研究
部署工作措施，下发营销考核方案，并
借助基层调研、慰问走访等时机，了解
各社情况，传达相关要求，督促存贷款
业务同步发展。另一方面，设立每日

“营销之星”激励员工揽存。业务部室
明确分工，有序推进存贷款增长，并鼓
励员工每日在内部群内晒单、晒成绩，
鼓励各社每日上报业绩总结，并形成

当日存款、贷款、电子银行通报，全员
为“营销之星”点赞。

为实现存款增长与社会影响力提
升“双促进”，唐河县农信联社做实“开
门红”前期走访工作，将各信用社所在
地的行政村、自助服务点、豫惠优选商
户以清单方式列出并下发，通过每日
宣传走访、拍照打卡等方式，对走访任
务进行督导，确保宣传到位、高效对
接。同时，该联社抽调骨干人员轮流
营销，采取集中部署、统一调度的方
式，针对周边商户、集贸市场、机关单
位展开“拉网式”营销宣传，并号召全
员转发朋友圈、抖音、美篇等对活动进
行线上推广，营造宣传声势。

该联社结合虎年营销主题，开展
“福虎迎春”“虎虎生威”等系列特色营销
活动，通过细算存款收益、鼓励积分兑

礼、实施联动营销等方式，将首季“开门
红”活动氛围营造地既接地气，又“年味”
十足。针对不同的客户群体，唐河县农
信联社开展差异化营销，借助多元化的
存贷款产品，实现存贷款营销与手机银
行、“金燕e付”“云闪付”、社保卡推广配
套化，进一步夯实存款发展基础。

此外，今年，唐河县农信联社将财
政性存款作为一项重点工作，积极与政
府职能部门沟通协调，并开辟代收代付

“绿色通道”，全力做好代发工资、上门
服务等工作。同时，该联社坚持借力

“万人助万企”活动契机，聚焦中小微企
业，通过“银企”对接会，以信贷业务为
突破口，发挥“信贷杠杆”作用，全力推
动“银企”互联代发工资业务增存稳存，
构建“银企”互惠共赢的良性生态环境，
为“开门红”拓宽资金渠道。 袁芳

唐河县农信联社抢抓旺季时机

推进存款业务快速增长

江州农商银行

凝心聚力启动“开门红”
为进一步凝聚力量，打好虎年开局

战，近日，江西江州农商银行2022年“开
门红”启动大会顺利召开。

会上，该行党委书记、董事长徐丹作
动员讲话。他充分肯定了 2021 年全行
取得的成绩。对于 2022 年“开门红”工
作，他指出，全行要研判形势，统一思想，
坚定信心迎战“开门红”；各单位要结合
自身情况，有针对性地开展工作，通过层
层分解落实，把“开门红”各项指标定员、
定责、定时、定进度，争分夺秒抢夺市场。

普惠金融事业部负责人全面解读了《江
州农商银行2022年首季“开门红”综合营销
劳动竞赛方案》。同时，该行党委委员、行长
骆迂与各支行负责人签订了“军令状”。邓娴

山西隰县农商银行以“迎战首季开
好局、提质增效蹚新路”为抓手，充分发
挥政治核心作用和战斗堡垒作用，前置
讨论重建重塑、信贷转型、增收节支等
重点工作，切实将党建“领航”优势转化
为改革发展和经营管理的效能，抢先发
声、抢抓先机，抢占客户、抢夺市场，以
坚定的信心、攻坚克难的决心，誓夺“首
季开门红”。

决战“首季开门红”是争取全年工作
主动权的迫切需要，更是隰县农商银行

加快转型、推动高质量发展的现实需
要。对此，该行要求全体干部员工坚决
克服一切困难，不折不扣地对照目标“军
令状”，瞄准目标发扬不畏强手，勇夺第
一的拼搏精神，坚决夺取“开门红”的全
面胜利。在营销活动中，隰县农商银行
围绕发展抓营销，紧盯客户抓服务，充分
调动全员营销的主动性和积极性，全员
出击、强化营销，抢抓机遇、全力迎战，大
力营造“开门红”良好氛围，促使“开门
红”真正火起来、红起来。 闫杨

隰县农商银行

党建“领航”誓夺“开门红”

京山农商银行

赢得“春天行动”首战胜利
在2022年“春天行动”第一天，湖北京

山农商银行吸收存款约1.1亿元，存款净增
7500万元，赢得“春天行动”首战胜利。

岁末年终前，该行通过线上线下等
多种方式进行宣传营销，各网点营业厅
布置得红红火火，浓厚的节日氛围的让
客户眼前一亮；在内部管理上，形成了

“内勤+外勤+包点经理”的“铁三角”，为
客户提供优质、高效的金融服务，服务宣
传到位。 2022年元旦当日，该行领导班
子组织召开中层干部工作会议，对“春天
行动”工作包点督办进行安排部署。各
包点经理迅速下沉支行，对“春天行动”
工作进行帮扶、指导和督办，为支行员工
再鼓干劲，再添信心。 瞿璐

红红开门开门

防城港市防城区农信联社

压实责任明确首季经营任务
近日，广西防城港市防城区农信联

社组织召开 2022 年“开门红”工作动员
大会。按照疫情防控要求，本次会议采
取“现场+视频”的形式召开。

会上，该联社党委副书记李春球解
读 2022 年第一季度“开门红”活动方案
及 2022 年第一季度各项经营目标任务
考核方案。随后，该联社党委副书记黄
位成作 2022 年“开门红”工作动员讲
话。他明确提出2022年首季重点工作，
即统一思想，誓师立令，坚定决战决胜

“开门红”的必胜信心；压实责任，抓主抓
重，以奋斗者姿态再创新辉煌；“头雁”领
航，强化推进，以奔跑者姿态展现效率和
担当；统筹落实、齐抓共管，以实干者姿
态确保各项工作兼容并蓄。 黄天生

自 2022 年“开门红”活动开展以
来，浙江云和农商银行认真组织，积极
筹划，统思想、顺步伐、抓重点、齐发
力，在新年营销服务旺季，明确任务目
标，调动全行力量，激发全员营销热
情，奏响虎年金融服务“第一曲”。

早在 2021年 12月，云和农商银行
就谋划部署“走千访万”劳动竞赛活
动，制定详细的走访方案。今年初，该
行集结全行力量，成立了走访大军，按
照网格化管理模式，分片区分组进村
（社区）入户、进厂区入企、进街道入商

户走访，确保村村有人走，户户不遗
漏。针对偏远山村，走访团队还携带
移动终端前往，在走访调查的同时，为
村民办理简单的金融业务，解决村民
金融业务办理难题。

在此基础上，云和农商银行明确
工作目标，就各项业务指标进行了细
化分配，特别抓住“双节”业务营销旺
季，明确指标任务到部室网点、到每个
员工，并做到按日、按周、按月通报各
项指标任务完成情况，实现“人人营
销、团结一心”的良好局面。 陈燕

云和农商银行

走村入户实现全员营销

山东金乡农商银行坚持以提升客户
体验为出发点，搭建厅堂内场景化营销
模式，通过厅堂营销氛围打造、厅堂功能
升级，积极探索线上、线下厅堂多维度营
销模式，做细、做优智慧厅堂网格化营
销。截至 1 月 6 日，该行各项存款余额
125.5亿元，较年初增加2.68亿元。

为进一步提升全员厅堂内外服务
营销能力，该行充分发挥厅堂服务营销
阵地作用，在全行上下形成“重服务、巧
营销、强团队”的厅堂营销氛围，通过举
办“服务营销促发展，全员奋战开门红”
厅堂内外营销场景模拟大赛，全面提升

全员厅堂内外营销能力，提高厅堂高效
服务产能。今年，该行还不断加强业务
技能培训，组织内训师开展厅堂场景化
营销、分岗管户、智慧营销系统实操等
专项培训，提升全员营销能力。

此外，为巩固营销成果，金乡农商
银行建立线上线下“一体化”督导营销
机制。线上，每天播报各项任务指标进
度，每日总结优秀营销案例，树立先进
典型，鞭策后进单位；线下，联合开展营
销活动，部室包保人员每日参与支行厅
堂营销、主题活动、外拓营销等，不断巩
固营销技巧。 李硕 刘群波

金乡农商银行

打造厅堂营销新模式


